DELSOL

Formation en droit social

LES BASES DE LA DUREE DU TRAVAIL

& Objectifs :
% Maitriser la réglementation pour optimiser I'organisation du temps de travail
% Savoir décompter le temps de travail des salariés
% Connaitre les obligations en matiere de controle de la durée du travail
% Limiter le contentieux lié a la durée du travail

1 - LES ENJEUX LIES A LA DUREE DU * Lesrisques en matiere de durée du travail
TRAVAIL - Les risques de contentieux individuels et
collectifs
* Principales notions en matiere de durée du - Les incriminations pénales en matiere de
travail et incidences sur la paie durée du travail
- Temps de travail effectif
- Absences
- Temps de pause II/ LES TECHNIQUES
- Temps de trajet domicile/lieu de travail D’AMENAGEMENT DE LA DUREE DU
- Horaires collectifs et horaires TRAVAIL
individualisés
- Repos quotidien et hebdomadaire - Les modalités d’organisation pluri-
- Travail dominical et des jours fériés hebdomadaire du temps de travail apres
la loi du 20 aotit 2008
Exercice pratique - Les conventions de forfait

- Le travail a temps partiel
= Le recours aux heures supplémentaires apres

la loi du 20 aotit 2008 * Lamodulation du temps de travail
- Contingent annuel - Définition de la modulation
- Décompte - Mise en place de la modulation
- Régime probatoire en cas de litige - Durée annuelle et hebdomadaire de
- Contreparties salariales et sous forme de travail
repos - Gestion des plannings et contrdle de la
durée du travail
Exercice pratique - Droit disciplinaire et gestion des
absences et des refus injustifiés
= Controle de la durée du travail - Régularisation des compteurs de
- Obligation en matiére de contrdle de la compensation
durée du travail
- Modalités pratiques Exercice pratique
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