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Workshop
« Les coopératives, des entreprises pour un monde meilleur? »
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Grenoble École de Management 7 décembre 2012
2012 est déclarée par l’ONU année internationale des coopératives en raison de leur contribution à la réduction de la pauvreté, la création d’emplois et l’intégration sociale. Aujourd’hui, le monde coopératif compte 800 millions de membres, emploie 100 millions de personnes dans 96 pays et soutient 150 millions d’individus. Entreprises volontaires et autonomes, les coopératives sont surtout présentes dans les communautés locales au développement desquelles elles contribuent largement. Aussi l’ONU souhaite-t-elle interpeller la communauté internationale sur le fait que les coopératives peuvent être des entreprises pour monde un meilleur.

En dépit du poids social et économique et des vertus des coopératives, les acteurs de ce secteur constatent un manque de concepts et de cadres théoriques encadrant leurs pratiques. Il est vrai que dans les années 1970 les coopératives ont suscité un intérêt académique éphémère et sont restées depuis relativement ignorées de la recherche. À l’heure d’une profonde remise en question du capitalisme financier et d’appels répétés à un capitalisme plus humain, il est plus que jamais indispensable de fournir aux citoyens, décideurs politiques, dirigeants économiques et acteurs du monde coopératif des outils conceptuels et des cadres théoriques permettant d’encadrer, diffuser et développer les pratiques coopératives. Ce colloque accueillera des contributions théoriques fondées ou non sur des travaux empiriques  et couvrant au moins un des grands enjeux liés aux pratiques coopératives suivants :

1. Le modèle coopératif comme alternative crédible dans le capitalisme actuel

1. Modèle coopératif, capital et profit

2. Modèle coopératif, travail et identité professionnelle

3. Modèle coopératif, contrôle, hiérarchie et management

2. La coopérative au service de son environnement

1. Coopérative et insertion économique

2. Coopérative et pérennité de l’activité

3. Coopérative et engagement sociétal

Les meilleures contributions feront l’objet d’une publication dans un ouvrage collectif et éventuellement dans un numéro spécial de revue.
Calendrier :

· 31 mai 2012, soumission d’un résumé étendu (de 500 à 1000 mots) par email à stephane.jaumier@grenoble-em.com
· 30 juin 2012, notification aux auteurs d’acceptation de leur proposition de communication

· 10 novembre 2012, envoi du texte complet par email à stephane.jaumier@grenoble-em.com
· 20 novembre2012, inscription au workshop
· 7 décembre 2012, tenue du workshop à Grenoble École de Management

Comité scientifique

Vassili Joannidès, Grenoble École de Management /Queensland University of Technology (président)

Nathalie-Ferraud-Ciandet, Grenoble École de Management (vice-présidente)

Virginie Monvoisin, Grenoble École de Management (vice-présidente)

Stéphane Jaumier, Grenoble École de Management (secrétaire)

Sandrine Ansart, Thibault Daudigeos, Séverine Le Loarne, Nacer-Eddine Sadi

Participation : 50€
